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Canada Benefits Summary

We've Got You Covered

Welcome to your Workday Benefits Guide. Here at Workday, you're not just a Workmate. You're our Workmate. We want you to feel
supported in every way possible—physically, financially, mentally, and socially. To help make that happen, we offer a world of opportunities,
lots of encouragement, guidance to help you be the best you, and a benefits package designed to keep you in tip-top form.

Not a Workmate yet?

Use this guide if you are considering becoming one. Keep in mind that most of the links won't work for you—yet! We hope to see
you soon.

Your Health

As a Workmate, you’re the key to our ongoing success. That's why we offer comprehensive benefits designed to keep you and your loved
ones healthy.

Private Medical and Vision Insurance

Your medical and vision benefits, offered through Sun Life, cover you and your family members on top of your provincial insurance. You can
enrol yourself, your spouse or civil or domestic partner, your children up to age 21, and/or your unmarried children up to age 25 who are
students.

Enrolment is not automatic. All new employees must actively enrol in Sun Life medical insurance to receive this benefit. Here’s a snapshot
of what’s covered:

Benefits Coverage

Deductible None
Prescription Drugs 100% covered (mandatory generics and prior authorization required)
Paramedical Services 100% up to the reasonable and customary amounts with an annual maximum of $750 per

practitioner per person for:
e Acupuncturists
e Chiropractor
e Message therapist
e Naturopath
e Occupational therapists
e Osteopaths
e Podiatrist or chiropodist
e Physiotherapists

e 100% with an annual maximum of $1,500 for psychologist, social worker,
psychotherapist, clinical counsellors, or family or marriage therapists

Hospital and/or Ambulance 100% covered

Hearing Aids $2,000 per person per ear over five years
Eye Exams One exam every 12 months

Glasses or Contacts or $250 allowance every 24 months

Laser Eye Surgery

Your coverage through Sun Life comes with some serious perks. You have access to:
e Our global flu vaccination program that enables all Workmates to get an annual flu shot close to home
e Telehealth options, accessible here, that enable you to get a physician appointment within minutes for nonemergency medical needs

e A wealth of digital resources on fitness, nutrition, wellbeing, pain management, and more
e Discounts galore on therapy appointments, beauty products, and much more

Want some money?

Who doesn’t? When you enrol in Sun Life medical and vision insurance, Workday provides you with a Health Spending Account to
cover some of your expenses. You'll receive $300 if you're only covering yourself or $500 if you're also covering dependants. These
funds can be used on anything that qualifies under the Income Tax Act. Just make sure to spend your balance! Credits granted
during a calendar year expire at the end of the following calendar year.

Here's an example: At the end of 2026, you have $200 remaining in your HSA. You have until the end of 2027 to use that $200. In
2027, you'll get an additional $300 to be used by the end of 2028.
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Dental Insurance

Your dental benefits, offered through Sun Life, cover you and your family members. You can enrol yourself, your spouse or civil or domestic
partner, your children up to age 21, and/or your unmarried children up to age 25 who are students.

Enrolment is not automatic. All new employees must actively enrol in Sun Life medical insurance to be covered. Here’s what'’s covered:

Benefits Coverage

Deductible None
Benefit Maximum (per year) 2,000
Dental Exams One exam every 6 months
Basic and Preventive Care 100% covered
Major Services 50% covered
Orthodontia 50% covered
Benefit maximum: $2,000 per lifetime

Mental and Emotional Health

Mind Matters, powered by Lyra, is our global mental health program. It is your trusted resource for confidential, holistic mental and emotional
health support.

Through Lyra, you and your family members, including your spouse or domestic partner and your children, can access unlimited coaching
sessions and 16 therapy or counselling sessions per person per year, at no cost.

Your Money

When you succeed, we succeed. That's why we offer financial benefits to reward your hard work, to help you save for the future, and to
protect you and your loved ones in case the unexpected occurs.

Saving for Retirement

Workday’s retirement plan helps you save for the future. That means less financial stress and more big dreams.

The retirement plan includes two components: the Defined Contribution Pension Plan (DCPP) that you and Workday contribute to
together and the Registered Retirement Savings Plan (RRSP) that you contribute to on your own.

Plan details

DCPP RRSP

Your Contributions Contribute a percentage of your pay, up to an annual maximum amount

Workday Match 50% of your contributions of the first 6% of your eligible compensation, up to a maximum
of $8,250 per year.*

Vesting Immediately 100% vested

Workday Matching Contributions

To receive the Workday match, you must enroll in the DCPP: even if you elect not to contribute any funds of your own. When you contribute
at least 2% of your gross salary wages to either the DCPP or the RRSP, you get a matching contribution from Workday.*

*Note: If you’re a Workmate in Quebec, to get the full match, you must contribute at least 6% to your DCPP. Workmates in other provinces can split that 6% between the
DCPP and the RRSP.

Transit Reimbursement

If you're assigned to work in person at a Canada office at least 50% of the time, you're eligible to request reimbursement for your monthly
transit pass up to Can$50 per month. Eligible modes of transportation include:

° Bus

° Light rail

° Regional rail

° Subway

° Ferry

° GO Transit single-ride fares (Toronto Workmates only)
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Income Protection

Life and AD&D insurance

We offer life and AD&D insurance through Manulife at no cost to you, starting on your first day of work. In the event of your death while
you’re employed by Workday, a lump-sum payment of 2 times your annual salary (up to $1 million)* will be made to your beneficiaries.
Your AD&D insurance will also pay a percentage of the life insurance benefit if you are in a covered accident.

Workday also provides a dependant basic life insurance plan at no cost to you. This coverage provides a benefit amount of $10,000 for
your spouse, and $5,000 per child, in the event of their death while covered. Enrolment is not automatic: You must actively enrol your
dependant(s) in this plan in Workday for them to be covered.

In addition to the Workday-provided basic life insurance plans, you can choose to purchase optional life insurance coverage for yourself
and your spouse in increments of $10,000 up to a maximum of $500,000.**

*Basic life coverage greater than $500,000 is subject to evidence of insurability (EQI) approval by Manulife.

**All optional life insurance amounts are subject to evidence of insurability.

Critical illness insurance

From your first day of employment, you’re automatically covered by Workday’s critical illness insurance through Manulife, at no cost to
you. This coverage provides up to $15,000 in supplementary income in the event you're diagnosed with a covered iliness.

In addition to your Workday-provided coverage, you can choose to purchase optional critical illness coverage for yourself, your spouse,
and your dependent children. You may elect up to $185,000 of coverage for yourself, up to $200,000 for your spouse, and up to $20,000 for
your child(ren).*

*Employee coverage over $30,000 is subject to evidence of insurability (EOI) approval. Any increases or coverage amount elected after the new hire enrolment window
(31 days or more from hire), and Spouse coverage for any amount, is subject to EOI.

Financial planning

Manage your money with free expert help from Northstar’s team of Financial Advisors. Your Northstar membership includes unlimited
consultations with a dedicated Financial Advisor, budgeting and planning tools, and assistance with building your own financial plan.

All information you share with Northstar is 100% confidential, and your Financial Advisor is your advocate.

Questions? Email Northstar. Ready to get started? Visit Northstar’s website to sign up. You will need to use your Workday email address to
verify your employment.

Want a stake in our success?

Workday offers eligible Workmates the opportunity to own a piece of the company through restricted stock units (RSUs) and the
Employee Stock Purchase Plan (ESPP). The latter is a global benefit that lets Workmates enrol to purchase stock twice a year
and at a 15% discount.

Your Rest

We encourage all our Workmates to take time away from work to refresh, rejuvenate, and take care of personal and family issues.

Vacation and Personal Days

You have 20 days of vacation paid time off (PTO) and five personal days, for a total of 25 paid days off per year. Please review the time off
policy for details.

Holidays

Workday observes 13 holidays each year, plus four additional Thank You Days to show appreciation for everyone’s hard work. The cherry on
top? You also get two floating holidays per calendar year, as supplement to our Company-observed holiday calendar.

Extra, Extra, Extra!l

e Parental leave: Up to 12 paid weeks for the birth or adoption of your child

e Sick time: Up to five days per year to feel better

e Compassionate leave: Up to 10 days per event, such as the death of a loved one, miscarriage or stillbirth, home emergency, and more
e Family care leave: Up to 26 weeks to care for a family member

e Bright Days Off: Get paid while volunteering in your community, up to three days per year.

e Sabbatical leave: Up to 30 business days (six weeks) of continuous time away when you reach a 10-year anniversary milestone

e Other leaves: You also have time off for jury duty, health leave, military leave, and personal leave.

More to Love

Love makes the world go 'round. At Workday, we offer support and resources to give love, kindness, and compassion to all the special
people—and animals—in our lives.

Family Planning and Support

Whether you’re planning a family, welcoming a new child, or navigating menopause, Maven can help. Available at no cost to eligible
Workmates, Maven offers unlimited virtual access to high-quality specialists to guide you through every step of family planning, parenthood,
pediatrics, menopause, and more.

° On-demand virtual appointments with top-rated practitioners, including sleep coaching
° Designated care advocates for personalized referrals

° Free virtual live classes and a library of expert content

° Parenting and pediatric support
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° Real-time guidance and breastfeeding support from expert care advocates and lactation consultants
° Wellness and career coaching
° Reimbursement through Maven Wallet for eligible fertility, adoption, or surrogacy expenses*

*Reimbursements you receive through Maven Wallet may be treated as taxable income to you.

Care for Everyone (but Tailored to You)

Workday’s benefits meet your unique needs. The medical plan includes coverage for gender-affirming care. Maven provides support through
menopause and beyond.

Supporting Caregivers

Caring for someone who relies on you is a labour of love. Wellthy can make things easier by assigning you a Care Coordinator to handle
appointment scheduling, arrange for child care, parse through insurance paperwork, and more. Plus, you can keep track of your loved ones’
care plans via a simple online dashboard and fill in others—siblings, family members, and friends—with an easy communications tool.

Your Furry Loved Ones

We really, really love animals at Workday. Knowing that animals in shelters need our help, we offer a shelter pet adoption subsidy. If you
adopt a shelter pet, we’ll subsidize your adoption fees up to US$150 once per calendar year. And, since animals are family members,
Workday offers telehealth veterinary services through Airvet.

You can choose to receive the subsidy or pay it forward to a nonprofit shelter with an immediate Workday Giving & Doing match of those
funds. What better reason to expand your furry family?

Safe Travels

You're covered when you travel for business with business travel accident insurance through International SOS and Chubb. You can use
business travel accident insurance for:

° Pre-travel advice

° A medical referral

° Medical coverage (outside your home country)

° Information about lost or missing medication or travel documents
° Help navigating a medical or security crisis

With emergency medical out-of-country coverage through Sun Life, you’re also covered when you travel for personal reasons. When you
travel outside your home province, you are covered for up to 60 days (maximum of $3 million).

Disclaimers

No statement of policy or procedure contained in these policies and procedures is intended as a contractual commitment or
obligation of the Company to any individual. The Company expressly reserves the right at any time to modify, change, and/or cease
the contents of any of the policies and procedures reflected herein. This document is subject to change and does not form part of a
binding agreement. Private and confidential use, for receivers’ attention only.

Equality

Workday seeks to have the best and most qualified workforce and, as a result, bases all employment-related decisions on an
individual's merit. Workday does not unlawfully discriminate in any employment decisions, including hiring, compensation,
promotion, discipline, and termination. Workday does not tolerate discrimination on the basis of race, color, national origin, ancestry,
sex (including pregnancy, childbirth, or related medical conditions), sexual orientation, gender identity, marital status, religious
creed, age, mental or physical disability, family care or medical leave status, veteran status, or any other characteristic that is
protected by law. Workday also prohibits harassment on any of the above bases.

+1 925-951-9000 +1 877-WORKDAY (+1-877-967-5329) Fax: +1 925-951-9001 workday.com

© 2026 Workday, Inc. All rights reserved. WORKDAY and the Workday logos are trademarks of Workday, Inc.
registered in the United States and elsewhere. All other brand and product names are trademarks of their
respective holders.
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Résume des avantages sociaux pour le
Canada

Vous étes couvert

Voici votre guide des avantages sociaux de Workday. Chez Workday, vous n'étes pas qu'un simple Workmate. Vous étes notre Workmate.
Nous voulons que vous vous sentiez soutenu de toutes les maniéres possibles, tant physiquement que financierement, mentalement et
socialement. Pour y parvenir, nous vous offrons un monde d’occasions, beaucoup d’encouragements, des conseils pour vous aider a
donner le meilleur de vous-méme et un ensemble d’avantages congus pour vous garder en pleine forme.

Vous n’étes pas encore un Workmate?

Utilisez ce guide si vous envisagez de le devenir. Gardez a I'esprit que la plupart des liens ne fonctionneront pas pour vous, du
moins pas pour l'instant! Nous espérons vous voir bientét.

Votre santé

En tant que Workmate, vous étes la clé de notre succés continu. C’est pourquoi nous offrons des avantages sociaux complets congus pour
vous aider, vous et vos proches, a rester en bonne santé.

Assurance medicale et optique privee

Vos prestations médicales et optiques, offertes par Sun Life, vous couvrent, vous et les membres de votre famille, en plus de votre
assurance provinciale. Vous pouvez inscrire les personnes suivantes : vous-méme, votre conjoint(e) ou partenaire civil ou domestique, vos
enfants jusqu'a 21 ans, et vos enfants célibataires étudiants jusqu'a 25 ans.

Linscription n’est pas automatique. Tous les nouveaux employés doivent adhérer activement a I'assurance médicale de la Sun Life pour
bénéficier de cet avantage. Voici un apergu de ce qui est couvert :

Avantages sociaux Couverture

Franchise Aucun
Médicaments sur ordonnance Couverts a 100 % (génériques obligatoires et autorisation préalable requise)
Services paramédicaux 100 %, jusqu’a concurrence des montants raisonnables et habituels avec un maximum

annuel de 750 $ par praticien et par personne pour :
e Acupuncteur
e Chiropracteur
e Massothérapeute
e Naturopathe
e Ergothérapeute
e Ostéopathe
e Podologue ou podologiste
e Physiothérapeute

e 100 %, avec un plafond annuel de 1 500 $ pour les psychologues, les travailleurs
sociaux, les psychothérapeutes, les conseillers cliniques ou les thérapeutes
familiaux ou conjugaux.

Hopital et ambulance Couvert a 100 %

Prothéses auditives 2 000 $ par personne et par oreille pour cing ans
Examens des yeux Un examen tous les 12 mois

Lunettes ou lentilles de contact ou Allocation de 250 $ tous les 24 mois

chirurgie oculaire au laser

Votre couverture par Sun Life comporte d'importants avantages. Vous avez accés a :

° Notre programme mondial de vaccination contre la grippe qui permet a tous les Workmates de se faire vacciner contre la
grippe chaque année pres de chez eux.

° Les options de télésanté, accessibles ici, vous permettent d’obtenir un rendez-vous avec un médecin en quelques minutes pour
des besoins médicaux non urgents.

° Une multitude de ressources numériques sur la forme physique, la nutrition, le bien-étre, la gestion des douleurs et plus
encore.

° Des réductions a profusion sur les rendez-vous avec les thérapeutes, les produits de beauté et bien plus encore

Vous voulez de I'argent?

Qui n’en veut pas? Lorsque vous adhérez a I'assurance médicale et optique de Sun Life, Workday vous fournit un compte de
dépenses pour frais de santé pour couvrir une partie de vos dépenses. Vous recevrez 300 $ si vous ne couvrez que vous-méme ou
500 $ si vous couvrez également des personnes a charge. Ces fonds peuvent étre utilisés pour tout ce qui est admissible en vertu
de la Loi de I'impdt sur le revenu. Assurez-vous simplement de dépenser votre solde! Les crédits accordés au cours d'une année
civile expirent a la fin de 'année civile suivante.

Voici un exemple : A la fin de I'année 2026, il vous reste 200 $ dans votre compte de dépenses pour frais de santé. Vous avez
jusqu’a la fin de I'année 2027 pour utiliser ces 200 $. En 2027, vous recevrez 300 $ supplémentaires a utiliser avant la fin de
I'année 2028.
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Assurance dentaire

Vos garanties dentaires, offertes par Sun Life, vous couvrent, vous et les membres de votre famille. Vous pouvez inscrire les personnes
suivantes : vous-méme, votre conjoint(e) ou partenaire civil ou domestique, vos enfants jusqu'a 21 ans, et vos enfants célibataires étudiants
jusqu'a 25 ans.

Linscription n’est pas automatique. Tous les nouveaux employés doivent s’inscrire activement a I'assurance médicale de Sun Life pour
étre couverts. Voici ce qui est couvert :

Avantages sociaux Couverture

Franchise Aucun
Maximum de la garantie (par an) 2 000
Examens dentaires Un examen tous les 6 mois
Soins de base et préventifs Couvert a 100 %
Soins majeurs Couverts a 50 %
Orthodontie Couverts a 50 %
Montant maximal des prestations : 2 000 $ a vie

Santé mentale et émotionnelle

Mind Matters, optimisé par Lyra, est notre programme mondial pour la santé mentale. Il s’agit d’'une ressource de confiance qui vous offre un
soutien confidentiel et global en matiére de santé mentale et émotionnelle.

Grace a Lyra, vous et les membres de votre famille, y compris votre conjoint ou partenaire domestique et vos enfants, pouvez bénéficier
gratuitement d’'un nombre illimité de séances de coaching et de 16 séances de thérapie ou de conseil par personne et par an.

Votre argent

Lorsque vous réussissez, nous réussissons. C’est pourquoi nous offrons des avantages financiers pour récompenser votre travail acharné,
vous aider a épargner pour I'avenir et vous protéger, vous et vos proches, en cas d’imprévu.

Epargner pour la retraite

Le plan de retraite de Workday vous aide a épargner pour I'avenir. Cela signifie moins de stress financier et plus de grands réves.

Le plan de retraite comprend deux volets : le régime de retraite a cotisations définies (RRCD) auquel vous et Workday cotisez ensemble
et le régime enregistré d'épargne-retraite (REER) auquel vous cotisez seul.

Détails du plan

Vos contributions Contribuez a hauteur d’'un pourcentage de votre salaire, jusqu’a un montant annuel
maximal.
Contrepartie de Workday 50 % de vos cotisations sur les premiers 6 % de votre rémunération admissible, jusqu’a un

maximum de 8 250 $ par année*.

Acquisition Immédiatement acquis a 100 %

Cotisations de contrepartie de Workday

Pour recevoir la contrepartie de Workday, vous devez adhérer au RRCD, méme si vous choisissez de ne verser aucune cotisation
personnelle. Lorsque vous cotisez au moins 2 % de votre salaire brut au RRCD ou au REER, vous recevez une contribution de contrepartie
de la part de Workday™*.

* Remarque : Si vous étes un Workmate au Québec, vous devez cotiser au moins 6 % a votre RRCD pour obtenir la contrepartie totale. Les Workmates des autres
provinces peuvent répartir ces 6 % entre le RRCD et le REER.

Remboursement du transport en commun

Si vous étes affecté a travailler en personne dans un bureau au Canada au moins 50 % du temps, vous pouvez demander le
remboursement de votre abonnement mensuel de transport en commun jusqu’a concurrence de 50 $ CA par mois. Les modes de transport
admissibles sont les suivants :

° Autobus

° Métro Iéger

° Train régional

° Métro

° Traversier

° Tarifs pour un aller simple avec GO Transit (uniquement pour les Workmates de Toronto)
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Protection du revenu

Assurance vie et assurance en cas de décés ou de mutilation par accident

Nous offrons une assurance vie et assurance en cas de décés ou de mutilation par accident par l'intermédiaire de Manulife, sans frais
pour vous, dés votre premier jour de travail. En cas de décés pendant que vous étes employé par Workday, une somme forfaitaire
correspondant a deux fois votre salaire annuel (jusqu’a 1 million de dollars)* sera versée a vos bénéficiaires. Votre assurance en cas
de décés ou de mutilation par accident versera également un pourcentage de la prestation d’assurance vie si vous étes victime d’'un
accident couvert.

Workday propose également un régime d’assurance vie de base pour les personnes a charge, sans frais pour vous. Cette couverture
prévoit une prestation de 10 000 $ pour votre conjoint et de 5 000 $ par enfant en cas de décés pendant la période de couverture.
L'inscription n’est pas automatique : Vous devez inscrire activement votre ou vos personnes a charge a ce régime dans Workday pour
gu’elles soient couvertes.

En plus des régimes d’assurance vie de base fournis par Workday, vous pouvez choisir de souscrire une assurance vie facultative pour
vous-méme et votre conjoint, par tranches de 10 000 $ jusqu’a un maximum de 500 000 $**.
* La couverture d’assurance vie de base supérieure a 500 000 $ est assujettie a 'approbation de la preuve d’assurabilité (PA) par Manuvie.

** Tous les montants d’assurance vie facultative sont assujettis a une preuve d’assurabilité.

Assurance maladies graves

Dés votre premier jour d’emploi, vous étes automatiquement couvert par 'assurance maladies graves de Workday par I'intermédiaire de
Manuvie, sans frais pour vous. Cette couverture prévoit un revenu complémentaire pouvant atteindre 15 000 $ en cas de diagnostic d’'une
maladie couverte.

En plus de la couverture fournie par Workday, vous pouvez choisir de souscrire une couverture optionnelle contre les maladies graves
pour vous-méme, votre conjoint et vos enfants a charge. Vous pouvez choisir jusqu’a 185 000 $ de couverture pour vous-méme, jusqu’a
200 000 $ pour votre conjoint et jusqu'a 20 000 $ pour votre ou vos enfant(s)*.

* La couverture des employés supérieure a 30 000 $ est soumise a l'approbation de la preuve d'assurabilité (PA). Toute augmentation ou tout montant de couverture

choisi apres la période d’inscription des nouveaux employés (31 jours ou plus a compter de embauche), ainsi que la couverture du conjoint, quel qu’en soit le montant,
sont soumis a la PA.

Planification financiere

Gérez votre argent avec 'aide gratuite de I'équipe de conseillers financiers de Northstar. Votre adhésion a Northstar comprend des
consultations illimitées avec un conseiller financier spécialisé, des outils de budgétisation et de planification ainsi qu’'une aide a I'élaboration
de votre propre plan financier.

Toutes les informations que vous partagez avec Northstar sont confidentielles a 100 % et votre conseiller financier est votre défenseur.

Des questions? Envoyez un courriel a Northstar. Prét a commencer? Visitez le site web de Northstar pour vous inscrire. Vous devrez utiliser
votre adresse électronique Workday pour vérifier votre emploi.

Vous voulez participer a notre succés?

Workday offre a ses Workmates admissibles la possibilité d’acquérir une partie de I'entreprise grace a des unités d'actions
restreintes (RSU) et au plan d’achat d'actions pour les employés (ESPP). Ce dernier est un avantage mondial qui permet aux
collégues de s'inscrire pour acheter des actions deux fois par an avec une remise de 15 %.

Votre repos

Nous encourageons tous nos Workmates a prendre du temps loin du travail pour se ressourcer, se régenérer et s’occuper de leurs affaires
personnelles et familiales.

Jours de vacances et jours de congés personnels

Vous disposez de 20 jours de vacances payés et de 5 jours de congés personnels, soit un total de 25 jours de congés payés par an.
Veuillez consulter la politigue des congés pour plus de détails.

Jours fériés

Workday observe 13 jours fériés chaque année, auxquels s’ajoutent 4 jours supplémentaires de remerciement pour saluer le travail acharné
de chacun. Et pour couronner le tout? Vous bénéficiez également de deux jours fériés mobiles par année civile, en complément du
calendrier des jours fériés observés par notre entreprise.

Des extras!

° Congé parental : Jusqu’'a 12 semaines payées pour la naissance ou I'adoption de votre enfant

° Journées maladie : Jusqu’a cing jours par année pour vous sentir mieux

° Congé de compassion : Jusqu’a 10 jours par événement, comme le décés d’un proche, une fausse couche ou une mortinaissance,
une urgence a domicile, etc.

) Congé pour soins familiaux : Jusqu'a 26 semaines pour vous occuper d’'un membre de la famille

° Congé pour activités bénévoles : Soyez rémunéré pendant que vous faites du bénévolat dans votre communauté, jusqu’a trois
jours par an.

° Congé sabbatique : Jusqu’a 30 jours ouvrables (six semaines) de congé continu lorsque vous atteignez les 10 ans d’ancienneté.

° Autres congés : Vous avez également droit a des congés pour servir comme juré, pour raisons de santé, pour raisons militaires et

pour raisons personnelles.

Encore plus a aimer

L’amour fait tourner le monde. Chez Workday, nous offrons notre soutien et nos ressources pour apporter amour, gentillesse et compassion
a toutes les personnes, et tous les animaux, qui occupent une place particuliére dans notre vie.
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Planification familiale et soutien

Que vous envisagiez de fonder une famille, d’accueillir un nouvel enfant ou de traverser la ménopause, Maven peut vous aider. Disponible
gratuitement pour les Workmates admissibles, Maven offre un accés virtuel illimité a des spécialistes hautement qualifiés qui vous guideront
a chaque étape de la planification familiale, de la parentalité, de la pédiatrie, de la ménopause, et plus encore.

° Rendez-vous virtuels a la demande avec des professionnels hautement qualifiés, y compris des coachs en sommeil

° Des soignants désignés pour des recommandations personnalisées

) Des cours virtuels gratuits en direct et une bibliothéque de contenus d’experts

° Soutien parental et pédiatrique

° Des conseils en temps réel et un soutien a I'allaitement maternel prodigués par des experts en soins infirmiers et des consultants en
lactation

° Accompagnement pour le bien-étre et la carriére

° Remboursement des frais admissibles liés a la fertilité, a 'adoption ou a la maternité de substitution* par I'intermédiaire de Maven
Wallet.

* Les remboursements que vous recevez par l'intermédiaire de Maven Wallet peuvent étre considérés comme un revenu imposable pour vous.

Des soins pour tous (mais adaptés a vos besoins)

Les avantages sociaux de Workday répondent a vos besoins uniques. Le régime d’assurance médicale comprend la couverture des soins
liés a I'affirmation du genre. Maven apporte son soutien pendant la ménopause et au-dela.

Soutenir les soignants

Prendre soin d’une personne qui dépend de vous est un travail d’amour. Wellthy peut vous faciliter la vie en vous attribuant un coordinateur
de soins qui se chargera de prendre vos rendez-vous, d’organiser la garde de vos enfants, d’analyser vos documents d’assurance, et bien
plus encore. De plus, vous pouvez suivre les plans de soins de vos proches grace a un simple tableau de bord en ligne et informer les
autres (fréres et sceurs, membres de la famille et amis) grace a un outil de communication facile a utiliser.

Vos compagnons a poils

Chez Workday, nous adorons les animaux. Sachant que les animaux dans les refuges ont besoin de notre aide, nous offrons une
subvention pour I'adoption d’animaux dans les refuges. Si vous adoptez un animal d’'un refuge, nous vous rembourserons jusqu’'a 150 $ US
de frais d'adoption une fois par année civile. Et comme les animaux font partie de la famille, Workday propose des services vétérinaires a
distance par l'intermédiaire d’Airvet.

Vous pouvez choisir de recevoir le montant ou de la reverser a un refuge a but non lucratif, qui bénéficiera immeédiatement d'un don
équivalent de la part de Workday Giving & Doing. Voila le prétexte parfait pour craquer pour un autre compagnon a poils!

Voyager en toute securité

Vous étes couvert lorsque vous voyagez pour affaires grace a I'assurance accidents de voyage d’affaires offerte par International SOS et
Chubb. Vous pouvez utiliser 'assurance accidents de voyage d'affaires pour :

° Des conseils avant le voyage

° Une référence médicale

° Une couverture médicale (en dehors de votre pays d’origine)

° Des informations sur les médicaments ou les documents de voyage perdus ou manquants
) Une aide a la gestion d’'une crise médicale ou de sécurité

Grace a la couverture médicale d’urgence a I'étranger offerte par Sun Life, vous étes également couvert lorsque vous voyagez pour des
raisons personnelles. Lorsque vous voyagez en dehors de votre province de résidence, vous étes couvert jusqu’a 60 jours (pour un
maximum de 3 millions $).

Avis de non-responsabilité

Aucune deéclaration de politique ou procédure contenue dans les présentes politiques et procédures ne constitue un engagement
contractuel ou une obligation de la Société envers quiconque. La Société se réserve expressément le droit de modifier, changer
et/ou supprimer a tout moment le contenu de lI'une des politiques et procédures énoncées dans les présentes. Le document est
susceptible d'étre modifié et ne fait pas partie d'uncontrat contraignant. Usage privé et confidentiel, a I'attention des destinataires
uniquement.

Egalité

Workday cherche a avoir le personnel le plus compétent et le plus qualifié possible et, par conséquent, fonde toutes ses décisions
en matiére d’'emploi sur le mérite individuel. Workday n'exerce aucune discrimination illégale dans ses décisions d’emploi,
notamment en matiére d'embauche, de rémunération, de promotion, de mesures disciplinaires et de licenciement. Workday ne tolére
aucune discrimination fondée sur la race, la couleur de peau, l'origine nationale, I'ascendance, le genre (y compris la grossesse,
I'accouchement ou les conditions médicales connexes), I'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, I'état civil, les croyances religieuses,
I'age, le handicap mental ou physique, le statut de congé familial ou médical, le statut d’ancien combattant ou toute autre
caractéristique protégée par la loi. Workday interdit €galement tout harcélement fondé sur I'un des motifs susmentionnés.

+1 925 951-9000 +1 877 WORKDAY (+1 877 967-5329) Télécopieur : +1 925 951-9001 workday.com

© 2026 Workday, Inc. Tous droits réservées. WORKDAY et les logos Workday sont des marques déposées de
Workday, Inc.

aux Etats-Unis et ailleurs. Tous les autres noms de marques et de produits sont des marques commerciales de
leurs détenteurs respectifs.
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